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STATUTO SOCIALE

(Compendio di norme che regolano il funzionamento dell’Associazione Cooperativa Scolastica)

Art. 1
(Costituzione)

E' costituita presso 12 SCUOIA .........oeeiiiiiiiiiie e di
................................................. I'Associazione Cooperativa Scolastica (ACS) denominata
P " alla quale aderiscono
gli alunni della/e ClaSSe/i ... firmatari dell'atto
costitutivo.

Art. 2
(Durata)

La durata dellACS e fissata fino alla conclusione dell'anno scolastico
.............................. , @ meno che non venga decisa prima la cessazione dell'attivita da
parte dei soci.

Art. 3
(Scopi)

L'ACS si fonda sul principio della mutualita (aiutarsi reciprocamente per raggiungere

obbiettivi comuni). Ha i seguenti scopi:

a) diffondere la conoscenza dei principi, della storia, dell'organizzazione e della funzione
sociale della cooperazione fra i ragazzi e i giovani;

b) sviluppare fra i soci lo spirito di collaborazione e di solidarieta e promuovere la
sensibilita morale, sociale ed economica,;

c) promuovere l'autogestione e la partecipazione democratica fra i giovani;

0 ;

Art. 4
(Soci)

Il numero dei soci € illimitato ma non puo essere inferiore a tre.
Assume la qualifica di socio ogni alunno che partecipa attivamente alla vita del’ACS.

Possono far parte dell’ACS:
a) quali soci cooperatori gli alunni delle classi ..................;



b) quali soci sovventori gli insegnanti della scuola, i genitori ed altri simpatizzanti che
intendono assicurare alllACS collaborazione, aiuto, sostegno anche materiale e
finanziario. Tali soci, non possono avere la maggioranza dei voti rispetto ai soci
cooperatori.

La responsabilita dei soci,cooperatori e sovventori, € limitata alla quota sociale versata.

Art. 5
(Adesione e quote sociali)
Chi desidera diventare socio deve presentare domanda in forma scritta, utilizzando
I'apposito modulo, al Consiglio di Amministrazione dellACS specificando:
a) nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza e numero telefonico;
b) l'ammontare delle quota sociale che intende versare.

| soci hanno l'obbligo di sottoscrivere una quota sociale e di concorrere al buon
andamento dellACS, impegnandosi nell'attivita sociale ed osservando lo Statuto e le
deliberazioni sociali.

L’ammontare della quota sociale per i soci cooperatori € pari ad euro € ................;
mentre per i soci sovventori e pariadeuro€ ...............

Art. 6
(Recesso)
Il socio che intende recedere dall’ACS deve darne comunicazione scritta al Presidente
del Consiglio di Amministrazione. Il recesso ha effetto dal giorno in cui il Consiglio ne ha
preso conoscenza.

Art. 7
(Sanzioni)
Al socio che compia gravi mancanze nell'osservanza dello Statuto, delle deliberazioni
sociali o tenga una condotta riprovevole, puo essere sospeso il diritto di voto per due
Assemblee o vietato I'accesso alle cariche sociali.

La decisione viene presa a maggioranza assoluta di voti dal’Assemblea, la quale pud
altresi deliberare altre forme di compensazione della mancanza.

Art. 8
(Rimborso)
Ai soci receduti viene rimborsata, sempre che la situazione dellACS lo permetta, la
guota sociale versata.

Art. 9
(Bilancio economico)
Ogni esercizio sociale coincide con la durata dell’anno scolastico.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio d’Amministrazione cura la redazione del
bilancio economico, cioé il prospetto contabile analitico delle entrate e delle uscite.

Il bilancio economico € presentato, discusso ed approvato dai soci nell’Assemblea di
fine esercizio.

Gli eventuali utili derivanti dall'attivita sociale sono utilizzati come segue:
a) ....% al fine di soddisfare alcune necessita dei soci;
b) ....% per l'acquisto di servizi e strumenti utili alla scuola;



c) ....% per iniziative di solidarieta ed aiuto esterno alla scuola (associazioni umanitarie).

Art. 10
(Bilancio sociale)
Il Consiglio di Amministrazione a fine esercizio provvede altresi alla redazione del
bilancio sociale, esplicitando il rapporto tra obbiettivi prefissati e risultati raggiunti.

Il bilancio sociale & presentato, discusso e approvato dai soci nellAssemblea di fine
esercizio.

Art.11
(Bilancio didattico)
Poiché le attivita economiche dellACS si realizzano a scuola insieme alle attivita
didattiche, 'Assemblea dei soci e tenuta ad approvare al termine dell’'esercizio sociale un
bilancio didattico, riguardante gli apprendimenti disciplinari e la loro evoluzione.

Il bilancio didattico é redatto dal Consiglio di Amministrazione e dagli Insegnanti.

Art. 12
(Organi sociali)
Sono organi sociali:
1) I'Assemblea dei soci;
2) il Consiglio d” Amministrazione;
3) il Collegio Sindacale;
4) il Tutore.

Art. 13
(Assemblea dei soci)

E’ 'organo sovrano che prende le decisioni fondamentali per la vita del’ACS ed elegge
tutte le seguenti cariche sociali:
1) Consiglio di Amministrazione  cosi composto:

a) Presidente;

b) Uno o piu Vicepresidenti, di cui uno Vicario;

c) Uno o piu Segretari;

d) Uno o piu Tesorieri/Cassieri;

e) Unoopit .......ovevennennnnn.

D)
2) Collegio Sindacale , composto da cinque componenti effettivi, di cui uno Presidente.
3) Tutoreli, rappresentato/i dall’/dagli Insegnante/i

Ad essa possono partecipare tutti i soci in regola con lo Statuto.

L'Assemblea deve riunirsi almeno due volte all'anno: all'inizio dell'anno scolastico per
impostare l'attivita sociale ed eleggere le cariche sociali - che potranno rimanere operative
fino al termine dell'anno scolastico oppure essere rinnovate parzialmente o totalmente
durante I'esercizio sociale (rotazione) - e alla chiusura per approvare i bilanci economico,
sociale e didattico.

Essa e validamente costituita con la presenza della meta piu uno dei soci e decide a
maggioranza assoluta di voti.



All'Assemblea partecipano anche i soci sovventori, che non possono avere la
maggioranza dei voti rispetto ai soci cooperatori.

Art. 14
(Delega)

Nell’Assemblea ogni socio ha un voto.

Il socio che non puod partecipare alllAssemblea puo rilasciare delega scritta ad un altro
socio. Ciascun socio non puo rappresentare piu di due soci.

Art. 15
(Svolgimento dell’Assemblea)
L'’Assemblea & convocata dal Presidente almeno 5 giorni prima dal suo svolgimento
mediante invito scritto recapitato "a mano” e dovra contenere: la data, I'ora e il luogo della
riunione, nonché i singoli argomenti sui quali i soci sono chiamati a decidere.

L'Assemblea € presieduta dal Presidente dellACS ed in sua assenza dal
Vicepresidente.

Il Presidente e assistito da un segretario verbalizzante e da due scrutatori scelti di
comune accordo fra i soci presenti.

Il Presidente dell'Assemblea prima di iniziare i lavori deve accertarsi che tutti i soci siano
stati avvisati ed informati dell'ordine del giorno e che sia presente la maggioranza degli
stessi (di persona o rappresentati con delega).

Art. 16
(Votazioni)
Le votazioni si fanno a scrutinio segreto per I'elezione delle cariche sociali e con voto
palese nei restanti casi.

[I/1 tutore/i, qualora non rivesta/no anche la qualifica di socio sovventore, hanno diritto
di parola ma non quello di voto.

Art. 17
(Consiglio di Amministrazione)
L’ACS e amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto dal Presidente,
dal/dai Vicepresidente/i, dal/dai Segretario/i, dal/dai Tesorierefi, .............coooviiiiiiinn.n.. e
da un numero di 5 Consiglieri tutti eletti dal’Assemblea ordinaria dei soci .

Il Consiglio di Amministrazione si occupa della gestione ordinaria dellACS.
Art. 18
(Convocazione)

Il Consiglio d’Amministrazione si riunisce su invito del Presidente tutte le volte che é
necessario per il buon andamento dell’ACS.

L’invito dovra essere scritto e potra essere recapitato "a mano” e dovra contenere: la
data, I'ora e il luogo della riunione, nonché i singoli argomenti sui quali gli amministratori
sono chiamati a decidere.

Le riunioni sono valide con la presenza di almeno meta piu uno dei membri piu un

tutore. Le decisioni sono prese a maggioranza di voti. In caso di parita prevale il voto del
Presidente.



Art. 19
(Collegio Sindacale)
Il Collegio Sindacale € composto da cinque membri scelti fra i soci cooperatori di cui
uno Presidente del Collegio medesimo.

| sindaci hanno l'obbligo di vigilare sull'operato del Consiglio d” Amministrazione e sulla
gestione dell’ACS, relazionando ogni tre mesi sul libro verbali del Collegio Sindacale.

In particolare verificheranno la tenuta regolare e aggiornata dei seguenti libri sociali:

a) verbali delle riunioni dell’Assemblea dei soci;

b) verbali delle riunioni del Consiglio d’Amministrazione;

c) libro cassa delle entrate-uscite;

d) libro soci;

e) le somme di denaro presenti in cassa e la corrispondenza con le operazioni effettuate.
Al Collegio Sindacale spetta anche il compito di dirimere eventuali controversie sorte

tra i soci e gli Organi dell’ACS.

Art. 20
(Relazione dei sindaci)
Durante 'Assemblea per I'approvazione del bilancio economico, il Collegio Sindacale
deve riferire ai soci in merito alla corretta operativita del Consiglio d’Amministrazione, alla
regolare tenuta contabile ed alla veridicita delle cifre esposte nel bilancio.

Art. 21
(Tutore)
Le operazioni finanziarie e gli atti con i terzi che comportino responsabilita sono
espletati da un tutore/i nominato/i dall’Assemblea dei soci fra gli Insegnanti o tra altri soci
sovventori purché maggiorenni.

Data la minore eta degli amministratori, il/i tutore/i e/sono anche responsabile/i per
eventuali obbligazioni assunte dall'ACS.

[I/1 Tutore/i partecipa/no di diritto sia alle riunioni del’Assemblea dei Soci, sia a quelle
del Consiglio di Amministrazione.

Art. 22
(Libri sociali)
L'ACS deve tenere almeno i seguenti libri sociali:
1) verbali delle riunioni dell'’Assemblea dei soci;
2) verbali delle riunioni del Consiglio d’ Amministrazione ;
3) verbali delle riunioni del Collegio Sindacale;
4) libro cassa (entrate - uscite);
5) libro soci.

| verbali sono redatti, dal/dai Segretario/i.

Art. 23
(Riferimento normativa)

Per quanto non contemplato nel presente Statuto, si fa riferimento alla normativa
seguita delle societa cooperative, in quanto compatibile.






