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ACS e GCS G2: somiglianze e differenze

AZIONI ACS GCS

La DIMENSIONE RELAZIONALE dell’essere umano; la CULTURA COOPERATIVA (spetti storici, valoriali,
comportamentali); LAVORO COOPERATIVO (aspetti valoriali e organizzativi)

Che cos’è: 
è un’associazione di studenti che si organizzano in forma
cooperativa per cercare di rispondere ai loro bisogni e
raggiungere un obiettivo comune;
è una simulazione d’impresa, riproduce all’interno della scuola il
modo di organizzarsi e di operare di una vera società
cooperativa.

Che cos’è:
è un gruppo classe che si dà un nome e una propria identità,
allo scopo di imparare e agire le modalità del lavoro
cooperativo nelle attività del gruppo, nello studio e nelle
attività legate al PCTO.

Stesura e sottoscrizione di un patto formativo in cui si concordano il bene o servizio da produrre per l’azienda
cooperativa partner, le ore di formazione specifica che quest’ultima impartirà all’ACS o al GCS, le modalità e i tempi di
consegna del prodotto.

L’Assemblea convocata, condotta e verbalizzata
secondo le regole dell’ACS ( presieduta dal Presidente
eletto, con la presenza di tutte le cariche ufficiali elette,
ognuno con i propri compiti e ruoli))

La Classe entro la quale l’interazione tra gli alunni del GCS è
ispirata alle regole dell’assemblea; le cariche (Presidente,
segretario, custode dell’ascolto attivo ed altre eventuali
cariche funzionali all’attività da svolgere) possono ruotare, in
base alle disponibilità del gruppo, in quanto non sono
elettive. È utile lasciare traccia scritta di quanto concordato e
deciso in assemblea di classe, per facilitare la ricostruzione e
narrazione del percorso nel report finale.

Bianca Maria Ventura 

Modalità cooperativa ( per piccoli gruppi in continua interazione con il grande gruppo)

Sviluppo dei prerequisiti

Sviluppo di collaborazione «lavorativa» 
con un’azienda cooperativa del territorio

Luogo di assunzione delle decisioni (e 
possibilmente luogo della costruzione 

delle conoscenze)

Sviluppo delle attività finalizzate alla 
produzione del bene o servizio

Valutazione del percorso

Documentazione del percorso

Autovalutazione, eterovalutazione interna (docenti) ed esterna ( azienda cooperativa partner)

Diario di bordo + imprescindibili Report



Più nel dettaglio

DOCUMENTAZIONE DEL PERCORSO Report: narrazione del percorso 
(presentazione/introduzione, breve 
descrizione della cooperativa partner, 
pianificazione delle attività, 
realizzazione del progetto, bilancio 
dell’esperienza, conclusioni e questioni 
aperte) con possibile utilizzo di una 
pluralità di linguaggi e voci narranti.
Prodotto o una sua traccia significativa
Scheda di valutazione della cooperativa 
partner 
Scheda progetto
Gli imprescindibili: Atto costitutivo, 
Statuto, Libro soci, Libro cassa, Lettere 
di convocazione e Verbali delle 
Assemblee, Relazione al bilancio dei 
Sindaci, Bilanci (economico, sociale, 
educativo)

Report: narrazione del percorso 
(presentazione / introduzione, breve 
descrizione della cooperativa partner, 
pianificazione delle attività, 
realizzazione del progetto, bilancio 
dell’esperienza, conclusioni e questioni 
aperte) con possibile utilizzo di una 
pluralità di linguaggi e voci narranti.
Prodotto o una sua traccia significativa
Scheda di valutazione della cooperativa 
partner
Scheda progetto
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